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SUNUS

Egitim, toplumumuzun gelisimi ve refahi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu nedenle,
okulumuzda verdigimiz egitimin kalitesi ve 6grencilerimizin basarisi bizim icin son derece 6nemlidir.
Okulumuz, 6grencilerimize en iyi egitimi sunmak i¢in ¢alisan nitelikli ve deneyimli 6gretmenleri,
modern egitim materyalleri ve donanimlart ile birlikte, siirekli olarak kendini yenileyen ve gelistiren
bir okuldur.

Ancak, basar i¢in yeterli degildir. Okulumuzun daha iyi bir gelecege hazirlanmasi ve
Ogrencilerimize daha iyi bir egitim sunmasi icin bir stratejik plan olusturduk. Bu stratejik plan,
okulumuzun mevcut durumunu, hedeflerimizi belirledigimiz, bu hedeflere ulasmak icin neler
yapacagimizi planladigimiz bir yol haritasidir.

Stratejik planimiz, tiim paydaslarimizin katkisi ve goriisleri dogrultusunda olusturulmustur. Bu
planin uygulanmasi siirecinde, tiim paydaslarimizin destegi ve is birligi son derece 6nemlidir. Bu plan,
okulumuzun daha iyi bir gelecege hazirlanmasi ve 6grencilerimizin basarisi i¢in hayati bir 6neme
sahiptir.

Stratejik planimiz, egitimdeki yenilikleri takip ederek, 68rencilerimizin ihtiya¢larina uygun bir
egitim sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica, 6grencilerimizin sosyal ve duygusal gelisimine de 6nem
vererek, okulumuzda 6grencilerimizin mutlu ve saglikl bir ortamda 6grenmelerini saglamay1
hedeflemekteyiz.

Bu stratejik planimizin uygulanmasi siirecinde, 6grencilerimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz ve
tlim paydaslarimizin is birligi son derece 6nemlidir. Planimizin basariya ulasmasi i¢in tiim giiciimiizle
calisacagiz.

Son olarak, okulumuzun gelisimi ve 68rencilerimizin basarisi i¢in stratejik planimizin faydah
olacagini umuyoruz. Bu planin uygulanmasi siirecinde, destekleriniz i¢cin simdiden tesekkiir ederiz.

Saygilarimla,

Musa COKAN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Musa COKAN Okul Midiiri Hiiseyin Ali KAYIS Miidiir Yardimeisi
Hiiseyin Ali KAYIS Miidiir Yardimcisi Ebru AYDIN Ozel Egitim Ogretmeni
Mustafa KILIC Sinif Ogretmeni Mustafa CEYLAN Sinif Ogretmeni
Selcuk ASLAN Rehber Ogretmen Isil 0Z Veli
Zeliha YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkam [[lknur AKKIN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasu ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmisgtir.

ilge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar:
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Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine Bildirilmesi

{lge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarin Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmas:

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmetici Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi, Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde il AR-GE Birimine Gonderilmesi
11 ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Internet Sitesinde Yayinlanmasi




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmisgtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikii
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz ilk olarak 1926 yilinda Egitim ve 68retime agilmistir. 1926 yilinda Vakiflara ait olan
okulumuz, 1928 yilinda kabul edilen kanunla Latin harfleri ile “MILLET MEKTEPLERI “adi altinda
egitim seferberligine katilmis, daha sonra MERKEZ ILKOKULU adh ile kasabadaki tek egitim kurumu
olarak hizmet vermistir.
1933 yilinda o giinkii Akhisar Kaymakami baskanliginda kurulan bir heyet 6nderliginde halkin
yardim ve destekleri ile Atatiirk heykelinin karsisindaki binanin temeli atilmistir.1935-1936 Egitim
Ogretim yilinda yeni binasinda hizmete acilan okul bes yillik 6gretimin mezunlarini o y1l vermistir.
Kasaba niifusunun artmasiyla okulumuzda ikili 6gretime gecilmis, okul yaptirma derneginin
katkilariyla bir ilkokul daha yaptirilmistir. Kasaba Belediye Enclimeninin 04.07.1958 tarih ve 25
sayil karari ile Merkez Ilkokulu olan okulumuzun ad: “Atatiirk ilkokulu” olarak degistirilmis ve
dernek tarafindan yaptirilan yeni okula ise “Namik Kemal Ilkokulu” ad1 verilmistir.
1997 yilinda 8 yillik zorunlu egitime gegisle birlikte okulumuz “Atatiirk ilkégretim Okulu” adin
almistir. Okul, 2001 yilinin Kasim ayinda Diinya Bankasi is birligi ile yaptirilan bugiinkii binasina
tasinmistir. Bosaltilan bina ise gecici olarak Golmarmara Lisesine tahsis edilmistir.
2001 yilindan bu yana mevcut binasinda hizmet veren okulumuz 6grencilerimizi, Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagly, bir list 68renime, hayata, cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum
saglayacak sekilde, gelisimsel rehberlik anlayisi ile liretken, 6gretimi bireysellestiren bir anlayisla
akademik basariy1 artirmak, sevmek, calismak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazandirma amaciyla egitim 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde 19 sube,1 Ozel Egitim Sinifi, 1 Miidiir Odasi,1 Miidiir Yardimcis1 Odasj,
Arag-gerec odasl, 1 Ogretmen odasi ve Tuvaletler mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planlamalar1 ¢evresinde siireg icerisinde gerekli inceleme ve

arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle

aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde

calismalar yapilmis olup siirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki amag¢ ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni

olusturulan planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu

nedenle yeni amaclar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Say1 Adi
12056 Devlet Memurlar1 Kanunu
25269 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
5018
Kanunu
Strateji Gelistirme Birimlerinin
9972 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik
55 Kamu Reformu
14 Ilge, Okul ve Kurumlarda Stratejik
Plan Yapilmasina iliskin Genelge
YASAL CERCEVE

*#1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
*%222 sayil [Ikdgretim ve Egitim Temel Kanunu
**657sayili Devlet Memurlar: Kanunu

*#4357 sayili [lkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve

BuOgretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun

*#1702 sayili iIk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
**[lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

**[lkdgretim Kurumlar Sinif Gegme Yonetmeligi

**[lkdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi



**Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

**Milli Egitim Bakanhg ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gérevlilerle Ogrencilerin
Kilik Kiyafetlerine iliskin Yénetmelik

**Milli Egitim Bakanlig1 ve Bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler
**]Ikdgretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi

MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagskanlhigi tarafindan onaylanmis olan 6gretim
programlarinin uygulama esaslar1 ile ilgili kurul kararlarn1 Kalkinma plan ve
programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
seffaflig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor
edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 0lglilebilir hedefler saptamak,
performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilmci yontemlerle stratejik

plan hazirlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yi1llik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla ytikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi

yetkilendirilmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin

diger hususlari belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligl, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan

birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kurulus biitcelerinde yer alir.
10



Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir.

“06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiriirliige konulan
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak tizere genel yonetim kapsamindaki kamu

idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ n1 igerir.

Kamu idarelerinde yeni bir yonetim anlayisinin olusturulmasi, kamu reformunun temel
amagclarindandir. Milli Egitim Bakanhginin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun,

MEB’e bagh kurumlarda gerceklesmesi i¢in calismalara baslanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Yonergesi de Milli Egitim Bakanlig1
Merkez, Tasra ve Yurtdisi teskilati ile MEB’e baglh okul ve kurumlarda yiiriitiilen stratejik

planlama faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin usul ve esaslari igerir.

Yasal dayanaklar dogrultusunda ¢alismalar baslatilmis; 2024 - 2028 yillarini kapsayacak
sekilde Atatiirk ilkokulu Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

o 12.Kalkinma Plani

e Cumbhurbaskanligi Programy,

o Orta Vadeli Program,

o Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

o Il Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani,

o llce Milli Egitim Miudiirliigii Stratejik Plani ile

o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel
strateji eylem planlari

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin yurttiilmesi

Sosyal faaliyetler . A .
Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesi

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grencilerin katilimlarin

Sportif faaliyetler 9 a 5 .
saglanmasi, bu alanda miisabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Okul Merkezli Gelisim Plani ¢ergevesinde hizmet i¢i egitim
Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki  planlamasi ve yiiriitiilmesi

gelisim faaliyetleri, personel Is saghig1 ve giivenligi cergevesinde egitimler diizenlenmesi
etkinlikleri...) Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri 5 o . 3 ;
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Okul nakil kayit alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik siirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalari {le As1 Uygulamalarmi Toplum Saghigi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kazanim Degerlendirme 6lg¢eklerinin hazirlanip, uygulanmasinin

f)l(,‘me degerlendirme faaliyetleri - ) e 'S o
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi siireglerinin takibi

. Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ogrenme ortamlarina yonelik Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

faaliyetler [ MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal acidan degerler agisindan donanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh ahigkanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

Engelli 68rencilerle ilgili tedbirler almak

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli egzersizlerin
ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmak icin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram glinleri ile ilgili térenlere katilmak

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle taninip
oynanmasini

saglamak

Ders dis1 faaliyetler

12




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Okul Miidiirii ve Miidiir ~

Yardimcisi

flge Milli Egitim Miidirligii \

Ogretmenler \
N

Ogrenciler

Veliler ~ ~
Okul Aile
Birligi

Okul Destek Personeli ~

2
2

ilce Belediye Baskanhig:

Kaymakamlhik

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle
Mubhtarlig:

Saghik Ocag

Genglik ve Spor Miidiirliigii

< (< < < < |2 |2 |2 <

itfaiye

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
V': Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 3]
o = =T .
Paydas '§, 3 <8 5 & &
© -9 g 2 9 ° 3]
& |2 |52 (3R £
= a -~ Z A =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklar i¢in
Veliler \ Hizmet verilen 1
Okul Aile Birligi o Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

~ m = z | o> > <| 2= = o
. o | 5| 5| ER g &| g8 g g
Uriin/Hizmet | ¢ = £ = |8 2 gl 5| 29 = 3
B3| | E|g# S = o 5 7
sl &| Z|&% o =
53 e v ol =38 S = —_ ¢
2| 2| 2|72 5 z & =
= = a o = = ~ o
5 j=" (=R = = (2] ¢} =
ey = s y =
: = g a =
9' =~ =] =5 =
o3 a8 <4 =
Yararlanici g = P o
(Miisteri) i 8
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saghik kuruluslari 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamam O: Bir kism
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Erkek Ogrenci :198
Kiz Ogrenci :185
Toplam :383

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Akil Zeka oyunlari il¢e birinciligi
Resim yarismalarinda ilge dereceleri(1.1ik,2.1ik,3.1liik)
Istiklal Mars1 okuma yarismasinda birincilik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 2 idareci, 22 6gretmen ve 1 gecici is¢i bulunmaktadir.
Idarecilerimi ve 6gretmenlerimiz Lisans diizeyindedir. Ayrica 2
6gretmenimiz yiiksek lisansi vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i calismalara %95 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

21 Derslik, 1 Akil ve Zeka oyunlar: sinifi,1 ingilizce simifl, 1 Konferans
Salonu ile egitime ortam saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.insan Kaynaklar

Okul Teskilat Semasi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu
Rehberlik Yiiriitme Kurulu
Zimre Bagkanlar1 Kurulu
Ogrenci Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi.
Olgme ve Degerlendirme Kurulu

Satin Alma komisyonu

MUDUR Okul-Aile Birligi
Musa COKAN \ Zeliha YILDIZ
Midiir Yrd.
Hiiseyin Ali
KAYIS \ Komisyonlar

Ogretmenler

Muayene ve Teslim Alma Kom.
Eser inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi1 Komisyonu
Kantin Denetim ve Yiiriitme Kom.

Yardimci Hizmetler
Oktay ALP

Ogrenci Kuliipleri
Kitiiphanecilik Kuliibi
Yesilay Kuliibii
Sivil Savunma Kuliibii
Satran¢ Kulubii

Sinif Ogretmenleri

Arzu ETiZ

Ayse ERGUN
Aysenur KOC
Behice DEMIR
Duygu KASAS
Elif ALTINOZ
Elif ASLAN

Elif KAYIS

Emel ZIYAN

Filiz PINAR
Gékhan AGU
Gokhan DUNDAR
Halil YILMAZ
flknur AKKIN
Mustafa CEYLAN
Mustafa KILIC
Ozge SEN

Nime GOKOGLU
Zeynep GEDIK

Is11 OZ

Brang Ogret.
Selguk ARSLAN
Ebru AYDIN




2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\Ilrj Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Muadar 1 - 1
2 Muddr Yrd. 1 - 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2023 Yili itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans - -
Lisans 2 100
Yuksek Lisans - -
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yili itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %

30-40 0 0

40-50 1 50

50-60 1 50

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

15-20 Yil

20-30 Yil

30-40 il
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2.7.2.Insan Kaynaklari

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Sinif Ogretmeni 5 11 16
2 Okul Oncesi 0 3 3
3 ingilizce 0 1 1
4 Ozel Egitim 0 1 1
5 Rehberlik 1 0 1
TOPLAM 6 16 22
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 1
30-40 12
40-50 6
50 ve Uzeri 3
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-5vil 1
5-10vil 4
10-15 il 8
15-20 Yil 3
20-25 il 3
25+... Gzeri 3
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 | Hizmetli 0 - - - -
2 | Sozlesmeli isci 1 - ILKOKUL - 1
3 | Sigortal isci - - - - -

Gahsanlarin Gérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

2. Okulu dizene koyar

3. Denetler.

1 Okul mudiri
4. Okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul midir, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
1. Mudirin en yakin yardimcisidir.
2. Midirin olmadigi zamanlarda midiire vekalet eder.
3. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
2 Mudir yardimcisi givenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla

iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midirG tarafindan verilen
gorevleri yapar.

4. Miudir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.




Ogretmenler

ilkokullarda dersler sinif veya brans &gretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
o6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ylikimladdrler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Ust sinifta da okuturlar.

ilkokullarinin 4 Gnci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kiltlrl ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri brans
o6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizl(,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z O6nilnde
bulundurularak okul midirliglince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal 06gretim yapan okullarda gin
suresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin
web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yardimci hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is béliimine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,
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karsi sorumludurlar.

6. Okula getirilen ve cikarilan her tirl( arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiktumltddrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene

5 Kaloriferci

isleri yapar.

o6gretmene karsi sorumludur.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek

10. Kaloriferci, okul midiriine, mudir yardimcisina ve nobetgi

11. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gorev ihtiya Sayisi
Psikolojik yac o
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman . B i B
Psikolojik Psikolojik Odasi i
Norm D D s Velilere
Sayisi asnlsman asnlsman ayist Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yénelik
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
1 1 1 383 22 287 - 5 9
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler

Bilgisayar

Yazici

Tarayic

Tepegoz

Projeksiyon

internet baglantisi

Glvenlik Kamerasi

Okul/kurumun internet sitesi

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2023

Genel Bltce

Okul aile Birligi

47292

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

47292
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GELIR | GELIR | GIDER
Temizlik
Klglik onarim
Bilgisayar
harcamalari
Bliro makinalari
harcamalari
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye
Vergi harg vs

GENEL 6093 1249 20609 | 8288 47292 |43384

2.7.5.Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
» Ogrenci sayisi - . .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisl sayisl diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
22 185 198 383 17

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
20 20 20 18 18 17
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Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlegim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)

6661 1400 5261

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin - -

Yemekhane - -

Toplanti Salonu - -

Konferans Salonu 186 250

Seminer Salonu - -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ekonomik ¢evre degiskenleri
Politik ve yasal etmenler

Velilerimizin biiyiik bir kismi tarima dayalj
yasamaktadir. Balik¢ilik, esnaflik ve memurluk
yapan velilerimizde bulunmaktadir. Velilerimizin
i¢cinde issiz ya da giiniibirlik islerde ¢alisanda
bulunmaktadir.

Ilgemizde bulunan siyasi ve sivil
orgiitlerden yasal ytkiimliiliikler
dogrultusunda okulumuzun egitim ve
Ogretim ihtiyaclarini karsilamada destek
alimi.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

Hemen her alanda oldugu gibi egitimde de

. teknoloji kull rtmaktadir.
[lgemizde ve okulumuzun bulundugu CRNOTOJT RUTIATIT artmatiadit

bolgede tarim sektorii yogunluktadir. Dersliklerimizin % 80 inde projeksiyon ve
Okuma yazma orani yiiksektir. bilgisayar bulunmaktadur.

Ayrica siiflarimizin biiyiik bir kisminda internet
baglantis1 bulunmakla birlikte saglikli
kullanilmaktadir.

Teknolojinin egitim dgretimde olumlu yanlarinin
yaninda, olumsuzluklar1 da yasanmaktadir.
Ogrencilerin cep telefonu, bilgisayar, internet vb.
teknolojik aracglari bilingli kullanilmamasindan
kaynaklanan zararlar séz konusudur. Odev
hazirlama, kitap okuma gibi etkinliklere ayrilan
zamanin azalmasina, neden olmaktadir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Yagis miktarlarindaki diisiis

Tasarruf olgusunun gelismesi

Icme suyunu verimli kullanma egilimi

Yesili koruma egilimi

Agac dikim ve sulama oranlarindaki yiikselis

Cevre yasaklarina uyum egilimi

Cevre sahiplenme olgusu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun su anki hazir bulunusluk durumu ile belirlenen hedefler arasindaki mesafeyi kat etmek icin
gerekli calismalari organize etmekte kullanilacak olan verilerin degerlendirilmesi

GUCLU YONLERIMIZ ZAYIF YONLERIMIZ
e Siniflarmizda  bulunan  6grenci e Okulun yardimci personel sayisinin
mevcutlarinin var olan standartlarda .
yetersiz sayida bulunmasi .
olmasi
e Bulundugu bolgeye kurulan ilk okul e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve
olmasi. zamaninda kaynak bulunamamasi
e lyi bir 6grenci disiplini ve okul
kiltiri e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1
e Bitliin smiflarnmizda akilli tahta
sisteminin kurulu olmasi, ¢ogu e Projelere destek olabilecek
O0gretmenimiz ders islerken kuruluslarin az olmasi
teknolojik olanaklardan
faydalanmaktadir. e Ogrenci ve velilerin egitime bakis
e Yiiksek nitelikli 6gretmenler ve acisl.
personel
e (Cevreye gore mevcut teknolojik
donanim
e Idareyle 6gretmenler arasi iliskilerin
iyi olmasi

e Veli profilinin bolgenin
insanlarindan olusmas (kiiltiirel
farklilik bulunmamasi)

e Okuldaki 68retmen kadrosunun ¢ok
sik degismemesi

e Yarim asr1 gegen tarihi ile bu
okuldan mezun olan énemli esnaf ve
devlet memurlarinin olmasi.

FIRSATLAR TEHDITLER
o Velilerin okula glivenmesi e Destek personel eksikligi
e Diger okul ve kurumlarla iletisimin e (Odenek ve maddi kaynak eksikligi
giiclii olmasi e (Cevrenin sosyo-ekonomik ve
e Okulun sehir merkezinde bulunmasi kiltirel durumu zayif olmasi

Ogretmen yas ortalamas: diisiik ve
performans istenen diizeydedir

e Zaman zaman yerel yonetimin
desteklemesi

e Okul yerlesim yerinin yakin
cevresine cok sayida yeni konutlarin
yapiliyor olmas.

e Veli potansiyelinin bélgenin yerli
halkindan olusmasi
e Yerlesim yeri cevresinde toplumsal

siddet olaylarinin olmamasi.
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2.10.SORUN ALANLARI

Okulumuz i¢ paydaslarindan alinan gériisler dogrultusunda karsi karsiya oldugumuz sorun alanlar
su sekilde siralanmaktadir.

e Okulun yardimci personel sayisinin yetersiz sayida bulunmasi .

e Mali kaynak yetersizligi, yeterli ve zamaninda kaynak bulunamamasi
e Sosyal sportif faaliyetlerin azlig1
e Projelere destek olabilecek kuruluslarin az olmasi

e Ogrenci ve velilerin egitime bakis agis1.

27



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizi ,bir iist 6grenime, hayata,
cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere
uyum saglayacak sekilde ,gelisimsel rehberlik
anlayisi ile uretken, 6gretimi bireysellestiren bir
anlayisla akademik basariyi artirmak, sevmek,
calismak, basarmak ilkesini esas alarak yeterli
bilgi, beceri ve tutumlari kazandirmaktir.

3.2.Vizyonumuz

Ogrenen okul olarak alanimizda model olmak
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3.3.Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, tiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7) Doga ve cevreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar
4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri

4.4, Stratejilerin Belirlenmesi

4.5. Maliyetlendirme
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan dgrencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zUrsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

Amag tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacakt

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans GostergelerilPG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yénelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tilrkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul middurliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Pt-e.rformans. PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Gostergeleri
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler .. .. .. .. e X
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

Amag fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm

Hedef orani artirilacaktir.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, klltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Performans Gostergeleri

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiratilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef1.1 |0 0 0 0 0 0
Amac 2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 |0 0 0 0 0 0
Amag 3 10000 20000 30000 50000 (70000 [180000
Hedef3.1 |10000 20000 (30000 [50000 {70000 |180000
Amag 4 3000 6000 10000 (15000 [20000 [54000
Hedef4.1 3000 6000 (10000 (15000 [20000 (54000
Genel 5000 10000 [15000 [20000 25000 (75000
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 18000 36000 55000 85000 (115000 [3090000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemeKk icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 icifr'performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 ‘igin Tpérformanst %70 oraninda gerceklestigi géz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




